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Protokoll fört vid styrelsemöte den 1.12.2012 i Bryssel 

 Närvarande: Jaanet Salminen, Sel, president  

  Lene Milling Wadstrøm, DSF 
Jens Skovmand, DLF 
Ursula Öhrman, Sel 
Jónleif Johannesen, FL 
Sœdis Ósk Harðardóttir, FIS 
Ásta Bjök Björnsdóttir, FIS 
Gunnar Opstad, Utdanningsforbundet 
Mats Norrstad, Lärarförbundet 

  Anders Nordin, SFSP 
 
 

Styrelsemötet i Bryssel inleddes dagen innan med ett besök hos European Trade Union 
Committee for Education (ETUCE), där träffade NFSP: S styrelse Birgitte Birkvad från 
Danmarks lärarförening. ETUCE är en europeisk fackföreningsorganisation med 12 
miljoner lärarmedlemmar. Den danska lärarorganisationen (DLF) vill ha en representant i 
Bryssel som håller ögonen på vad som händer inom utbildningspolitiken i EU.  
Birgitte Birkvad informerade oss om vad som är på gång inom EU. Det som styr EU:s 
utbildningspolitik är den ekonomiska politiken och inte kulturen och undervisningen. 
Konkurrensen från öst har blivit något som man måste beakta. Det finns många 
högpresterande skolor i bland annat Sydkorea och Kina.  
Europa är intresserad av att få alla med, hon talade om ”employability”.  
Inom EU har man ställt upp fem övergripande mål för utbildningspolitiken till år 2020.  
Målen är att: 1. Öka arbetskraften inom yrkesverksamheten till 75 %, 2. investera ca 
3 % i forskning, 3. se till att de unga/vuxna kan utbilda sig hela livet, 4. politikerna 
vill styra inom utbildningen, de vill få valuta för pengarna. 5. Inom utbildningen 
ställer man upp 5 ”benchmarks” som gäller livslångtlärande, fortsatta studier 
grundskoleutbildningen och förskolan. 
Birgitte påpekade hur viktigt det är att fokusera på lärarutbildningen. Lissabonstrategins 
förverkligande sker genom lärare. Det framgår av forskning, att elevernas resultat hänger 
markant och positivt samman med lärarkvaliteten. Inget utbildningssystem är bättre än de 
lärare som jobbar inom det. 
 
NFSP:s styrelse hade också möjlighet att träffa Dennis Sinyolo, Rebeca Sevilla och Sonja 
Grigt från organisationen Education International som verkar i samma byggnad som 
ETUCE. EI är en global lärarorganisation som representerar 400 organisationer och ca 30 
miljoner medlemmar. Dennis Sinyolo( Senior Coordinator) sade, att man kort kan säga att 
EI ”Advocate for quality learning and defend human rights”. 
En diskussion fördes kring inklusion och hur man inom EI förhåller sig till det. Rebeca 
Sevilla påpekade att då man identifierar någon med speciella behov är det alltid någon 
utomstående som ser de speciella behoven. De lärare som varit emot en inkluderande 
undervisning har inte blivit ordentligt förberedda för sina nya uppgifter, de har bara blivit 
tillsagda av sina länders regeringar att införa ett inkluderande skolsystem. 
Dennis Sinyolo talade om programmet för inklusion som UNESCO arbetar med, ”Teaching 
respect for all”. Han påpekade att det är oroväckande då högersinnade regeringar väljs i 



 
världen som inte är positivt inställda gentemot diversitet. Han påpekade att ”All learners 
should learn in similar conditions”. 
År 2014 ligger EI:s fokus under The Global Action Team på begreppet disability. Education 
International vill gärna ha kommentarer och idéer av NFSP inom april 2013 hur man kunde 
uppmärksamma detta tema.  
Dennis Sinyolo bad oss också kommentera EI:s åsikter om ”EDUCATION FOR ALL AND 
THE GLOBAL DEVELOPMENT AGENDA BEYOND 2015 före den 5.12.12. 
 
–----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

Styrelsemötet 
 
1.  Mötet öppnas  
Mötet öppnades kl.9.15 av presidenten som konstaterade att mötet var stadgeenligt 
sammankallat och beslutfört. 

 
2.  Fastställande av föredragningslistan  
Föredragningslistan fastställdes, beslöts att punkt 6 på föredragningslistan (diskussionen 
om lärarutbildningen i våra nordiska länder) byttes ut till att styrelsen skulle arbeta med att 
skriva ett utlåtande till EI angående ”EDUCATION FOR ALL 2015.  
 
3.  Föregående mötesprotokoll 1/2012 godkändes 
Föregående mötesprotokoll från den 4.5–5.5 2012 godkändes och lades till handlingarna.  

 
4.  Konferensen i Finland 2013 
Jaanet Salminen och Ursula Öhrman redogjorde för det arbete som har gjorts av den 
finska planeringsgruppen och version 20.11.2012 av det kommande programmet delades 
ut. Följande kommentarer gjordes: 

 Diskussion fördes igen över konferensens rubrik. Beslöts att det kanske är bättre att 
man inte nämner ”Att bygga broar i rubriken. Fokus blir kanske då på broarna och 
inte på hela stödet från tidig insats till yrkesval. Förslaget blev rubriken ”Från tidig 
insats till yrkesval”. 

 Styrelsen ansåg att programmet i sin nuvarande form verkar intressant och 
mångsidigt.  

 Diskussion fördes om hur man skall annonsera om konferensen i de olika 
organisationernas medlemsblad.  

 Jaanet informerade om att programmet måste vara klart i slutet av året så att det är 
tryckningsklart för den finska EDUCA-mässan i slutet av januari 2013. 

 Priset för tryckning kollas upp, om det blir relativt billigt så trycks det många, annars 
måste vi hålla oss till en mindre upplaga. 

 Beslöts att bjuda in de tidigare presidenterna Pia Berg, Mats Norrstad, Leif Sort och 
Hege Valås. Inbjudan gäller bara konferensavgiften, inte resor och logi. 

 Beslöts att samtliga kostnader för styrelseledamöterna i NFSP skall betalas av de 
pengar som NFSP disponerar på sitt konto. 

 De enskilda nordiska länderna har på sitt ansvar att bjuda in representanterna från 
sina länders undervisningsministerie. Bra är att fundera på vem som ansvarar för 
att ta emot dessa representanter om de kommer. Viktigt är också att reservera 
platser vid lunchen för de inbjudna deltagarna. 



 
 Om konferensen måste ställas in så kommer det ju i alla fall att bli utgifter, dessa 

utgifter skall täckas av pengarna som NFSP disponerar över. 

 Senaste anmälningsdagen måste bestämmas. Vid kontakt med hotellet har det 
framgått att dagen skall vara den 15.8.2013 
 

5. Education International 
a) Global Action Week, Disability 2014 
Education International vill gärna ha kommentarer och idéer inom april 2013 av NFSP:s   
hur  man kunde uppmärksamma detta tema. 

 Diskussion fördes runt detta med att i stället för att definiera undervisningsmålen 
kunde vi diskutera lärandet. 

 Begreppet disability borde ändras till lärande för alla. Det borde bli ”From disability 
to ability”, Från hinder till förmåga/möjligheter. 

 Styrelsemedlemmarna skall skicka in sina tankar och idéer senast den 15.3 till 
Jaanet som lovar sammanställa dem till ett svarsbrev till EI. Gå in på EI:s webbplats 
för att få mera information om denna Global Action vecka 

 
b) Education for all 2015 
NFSP:s styrelse författade ett gemensamt svar till EI med sina kommentarer om EI:s 
åsikter om ”EDUCATION FOR ALL AND THE GLOBAL DEVELOPMENT AGENDA 
BEYOND 2015”. 
Jaanet lovade renskriva utlåtandet och skicka det till EI. (se bilaga) 
 
6. Diskussionerna om lärarutbildningen, webbplatsen och aktualitetsrapporterna 
uteblev denna gång på grund av styrelsens arbete med att författa sitt utlåtande till 
Education International. 
 
7. Övriga ärenden 
Inga övriga ärenden framfördes 
 
8. Mötesplan 

 Nästa möte är i Stockholm den 26–27.4.2013 
 
9. Mötet avslutas 
Mötet avslutades kl.16.00. Presidenten tackade alla styrelsemedlemmar för aktivt 
deltagande och ett extra STORT TACK gick till Jens Skovmand som hade ordnat de 
praktiska arrangemangen i Bryssel. 
 
 
 
 
Justeras    Vid protokollet 
 
 
 
 
 
Jaanet Salminen   Ursula Öhrman 
President     Sekreterare 


